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Ente/Collegio: AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2 MARCA TREVIGIANA

Regione: Veneto

Sede: Via Sant'Ambrogio di Fiera, 37 - 31100 Treviso

Verbale n. 2 del  COLLEGIO SINDACALE del 04/03/2021

In data 04/03/2021 alle ore 15.00  si è riunito presso la sede della Azienda il Collegio sindacale regolarmente convocato.

Risultano essere presenti/assenti i Sigg.:

Presidente in rappresentanza del Ministero dell'Economia e delle Finanze

MAURIZIO PAGAVINO Presente

Componente in rappresentanza della Regione

PAOLA TOMBOLATO Presente

Componente in rappresentanza del Ministero della Salute

MICHELE ARCANGELO ALBANO Presente

Partecipa alla riunione - il Direttore dell'UOC Contabilità e Bilancio dr.ssa Patrizia Favero; 
- il Dirigente Dott. Giordano Giordani dell' UOC Gestione Risorse Umane - Ufficio Relazioni Sindacali;

Gli argomenti all'ordine del giorno risultano essere i seguenti: 

• Esame deliberazioni del Commissario e provvedimenti dei dirigenti; 
• Verifica contrattazione progressioni economiche orizzontali anno 2020. Utilizzo resti; 
• Verifica contrattazione utilizzo residui fondi anno 2019 ulss 2; 
• Analisi dei dati relativi all’attività di circolarizzazione finalizzata alla relazione sul bilancio d’esercizio 2020; 
• Verifica dati tra Piattaforma debiti commerciali e sistema gestionale AULSS; 
• Varie ed eventuali. 
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Inoltre è stato concordato che fino al termine dello stato di emergenza del 30 aprile, fatte salve ulteriori proroghe, il Collegio 
continuerà a riunirsi in videoconferenza, tranne qualora dovessero manifestarsi esigenze diverse in relazione alle varie tipologie 
di controllo da effettuare. 
Le delibere e i provvedimenti richiesti dal Collegio e trasmessi via mail in data 1 e 2 marzo sono i seguenti: 
delibere               
126-253-214-199-146-157-190-242-110-107-113-223-133-217-117-181-167-252-251-134-209-205-131-259-130-175-144-213-98-
113-129-257-225-180-194-197-161-163-129-210-187-207-245-186-253-162-233-108-107-94-151-132-194-127-136-115-222 
 provvedimenti    
167-112-149-160-110-181-147-184-105-120-108-157-104-148-101-133-169-163-161-138-121-177-148-126-145-120-105-131-141
-150-172-102-133-157-180-153-154-106- 110-133-136-142-177-126-175-157-147-184-162-105-144-182-149-131-130-109-180 
Il collegio, esaminate le delibere e i provvedimenti ha espresso il nulla da osservare, fatto salvo per quelle non indicate 
speficamente, sulle quali sono in corso approfondimenti e richieste di chiarimenti  
 
Nel corso della riunione la dott.sa Favero ha illustrato le procedure adottate per la circolarizzazione dei crediti/debiti, nonchè i 
controlli e i riscontri in corso sulle risposte ricevute. Tutta la documentazione è stata precedentemente trasmessa dall'Azienda al 
Collegio. Al termine delle attività di riscontro da parte dell'Azienda, il Collegio provvederà al controllo dei risultati contabili. 
Il Collegio ha verificato i dati relativi al pagamento dei debiti commerciali estratti dalla Piattaforma CC confrontandoli con quelli 
risultanti dal sistema gestionale dell'azienda. A tal fine è stato redatto apposito verbale che si allega. 
E' stato preso atto delle dichiarazioni fiscali trasmesse, sulle quali sono in corso le verifiche da parte del Collegio. 
Ai fini della verifica di cassa del tesoriere al 31 dicembre 2020, il Collegio ha chiesto la trasmissione  di un elenco di tutti i 
mandati e reversali emesse nell'ultimo trimestre. Successivamente si provvederà all'estrazione a campione delle reversali e 
mandati nonchè al riscontro del saldo contabile tesoriere e di quello dell'azienda per la redazione del verbale di cassa 
Infine è stato chiesto all'azienda di fornire una relazione sulla Fondazione Banca Tessuti Onlus di Treviso, nonchè un quadro 
della situazione contabile relativa alle gestioni liquidatorie delle ex Ulss accorpate. 
Con riferimento al punto 2 dell'o.d.g. "Verifica contrattazione progressioni economiche orizzontali anno 2020" ai sensi dell'art. 40 
bis comma 1 del decreto legislativo 165 del 2001. Utilizzo resti", il Collegio decide di rinviare la verifica della compatibilità 
economico-finanziaria successivamente all'approvazione del bilancio consuntivo 2020. 
Con riferimento al punto 3 dell'o.d.g. "verifica contrattazione utilizzo residui fondi anno 2019" ai sensi dell'art. 40 bis comma 1 
del decreto legislativo 165 del 2001, il Collegio visiona le intese e la documentazione a corredo trasmessa  dall'UOC Affari 
Generali e Legali in data 18 febbraio 2021. In merito il dott. Giordano Giordani fornisce alcuni chiarimenti circa la chiusura della 
trattativa nel 2021 per residui afferenti all'anno 2019:   rispetto alla distribuzione dei resti 2019 dell'Area Dirigenza MVS, segnala 
che la contrattazione è cominciata  nel corso del 2020, anno in cui è stata chiusa anche la contrattazione relativa ai residui 2018.  
Sicuramente il 2020 è stato un anno complesso anche per le relazioni sindacali, molto impegnate nel confronto costante con le 
sigle sugli aspetti legati alla gestione dell'emergenza COVID, che ha rallentato i lavori della contrattazione stessa.   
Per quanto riguarda l'obiettivo inserito nell'accordo e che fa riferimento alla gestione emergenza Covid, si rappresenta che si 
tratta di una volontà aziendale di riconoscere l'enorme sforzo fatto dalla componente medica sanitaria e veterinaria nel corso 
dell'anno 2020, anche a fronte del fatto che lo stesso personale non ha beneficiato di accantonamenti regionali specifici. 
L'azienda ha fornito dimostrazione della sussistenza delle risorse in bilancio al 31.12.2020 relativamente ai residui 2019 oggetto 
della contrattazione de quo 
20-FCD19        Bilancio 2019:  Dirigenza medica e veterinaria - fondi contrattuali - ULSS 2 MT per €   3.792.964,44 
20-FCSPTA19 Bilancio 2019:  Dirigenza SPTA - fondi contrattuali -                               ULSS 2 MT per €      652.336,73 
Il Collegio esprime il proprio parere riportato nel modello allegato al presente verbale 
 
 

La seduta viene tolta alle ore 18.00 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Riguardo a quanto sopra, si osserva che:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Ente/Collegio AZIENDA UNITA' LOCALE SOCIO SANITARIA N. 2 MARCA TREVIGIANA

Regione Veneto

Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa

In data 04/03/2021 alle ore 15.00, si è riunito, previa convocazione a mezzo nota prot. n. 40935 del 03/03/2021 presso la sede del 

mediante videoconferenza a mezzo piattaforma Google Meet per osservanza delle disposizioni in materia di , via contenimento 

del contagio da Covid-19., il Collegio sindacale, per esprimere il parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa. 

La contrattazione integrativa, prevista dall'articolo 8 lett. a) e c) del C.C.N.L. è stata regolarmente attivata. 

Le risorse finanziarie sono state determinate sulla base dei parametri stabiliti dal:
art. 81 comma 3 del ccnl 21.05.2018

Pertanto, il Collegio sindacale:

- considerato che l'individuazione delle risorse disponibili è stata effettuata correttamente;

- tenuto conto che il contratto integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilità;

- esaminato il prospetto di calcolo del fondo e del relativo piano di riparto? Si

- vista la relazione tecnico-finanziaria del Direttore Amministrativo n. del 09/02/2021 ? Si

- vista la relazione illustrativa al contratto integrativo n. del 09/02/2021 ? Si

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilità economico-finanziaria, di cui all’art. 40-bis del 

Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Eventuali ulteriori osservazioni:


